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1. Rappel du contexte

h Contexte de disparition progressive de Il'appel chiffré avec
I'avenement de la DSN.

h» Prise en compte par la MSA des besoins spécifiques des
petites entreprises agricoles dépourvues de logiciel et n’ayant
pas recours a un tiers déclarant

» Evolution du TESA actuel au regard du contexte DSN

Titre Emploi Service
Agricole
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1. Rappel du contexte

» Les objectifs du nouveau TESA

- Permettre aux petits employeurs de bénéficier d’'une prise en charge de
la complexité administrative.

» Simplifier les formalités sociales liées a 'emploi de salariés.
» Gagner du temps dans la gestion administrative du salarié.
» Favoriser le maintien et le développement de 'emploi en agriculture.

* Proposer une alternative aux obligations de la DSN pour les
employeurs qui n‘ont pas de logiciel de paie et ne font pas appel a un
tiers declarant.

» Le champ d’application du nouveau TESA :

» Gestion des CDD et des CDI pour les entreprises ayant au plus 20
salariés en CDI.

» Gestion des CDD d’'une durée inférieure ou é€gale a 119 jours pour les
entreprises de plus de 20 salariés en CDI.
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1. Rappel du contexte

h» Mixité possible entre DSN et nouveau TESA

Entreprises ayant jusqu’'a 20 salariés CDI

=S A
EXclUusivement

Utilisation du nouveau
TESA pour 'ensemble
des salariés CDI et
CDD quelle que soit
la durée du contrat
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Vixite: DSINVATIESA

Utilisation du nouveau
TESA pour les
salariés en CDD d’au
plus 119 jours et de la
DSN pour les autres
salaries (CDI et CDD
de plus de 119 jours)

DSN
exclusivement

Utilisation de la DSN
pour I'ensemble des
salariés CDI et CDD
guelle que soit la
durée




1. Rappel du contexte

» Mixité possible entre DSN et nouveau TESA

Entreprises ayant plus de 20 salariés CDI

MixiterDSNYAIESA DSNFexclusivement

Utilisation du nouveau TESA pour Utilisation de la DSN pour
les salariés en CDD d’au plus 119 | I'ensemble des salariés CDI et
jours et de la DSN pour les autres CDD quelle que soit la duree
salariés (CDI et CDD de plus de
119 jours)
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2. Priorité, enjeu et points d'attention




2. Une priorité : maintenir la simplicité du
service

A Reprise des modules du TESA actuel pour les volets
embauche et bulletin de salaire avec des ajustements
compte tenu de I'extension du périmetre TESA

A Une seule nouveauteé : 'adhésion et |la gestion des
taux a remplir une fois lors de la 1¢ utilisation du service
(convention collective, contrat complémentaire hors
GPCD...) et en cas de modification des donnees

a» Pré-remplissage automatique des données connues
de la MSA
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2. L’enjeu : repondre a vos besoins

» Renforcement de la validation du dispositif en amont :

* Des groupes associant des utilisateurs pour tester les
fonctionnalités de l'outil et les aides en ligne

» Des employeurs volontaires pour utiliser le service dans le cadre
d’une phase pilote

a Aides a l'utilisation du service :

* Des infobulles : permet de faire apparaitre en surimpression lors du
passage du pointeur de la souris sur certaines zones, une
information relativement concise

* Des aides en ligne : pour chaque bloc de données, une aide en
ligne accessible via un point d’interrogation vous permet d’avoir des
précisions détaillees sur les données a déclarer
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2. L’enjeu : répondre a vos besoins

n L’aide en ligne se présente sous forme d’'une page avec toujours les
mémes rubriques : descriptif, comment compléter la donnée, bon a
savoir et lien permettant d’effectuer toutes remarques en vue de
I'amélioration de la fiche.

3. Bon i savoir

!Aide en ligne « Clauses du contrat»

Il wore appartient de wérifier que les termes du cormtrat répondent bien & wos
obligatiors, la MS& ne peut enaucun cas etre tenue resporsable,

1. Objet -descriptif 4. Pour toute question «n’hésitez pas a nous contacter»

a. Descriptif / Pourquoi c'estfait? / Pour qui ? Des remarques, des compléments sur cette fiche n'hésitez paz 4 nous envoyer

Les données que wous allez déclarer dans le wolet d'identification du salarié wont un maila: tesa aide en = rec@ccm sa.meafr

permettre & la MEA de wous proposerun modéle de contrat de travail.

Il 5*agit d'un modéle de contrat de travail simplifié. Nous vous recommandons, le cas
échéant, d’établir un contrat de trawail sur un document distinct, afin de préwoir
d’éventuelles clauses et mentions particuligres [conwvention de forfait, primes et
indemnités conwentionnelles, clause d*exclusivité, de non-concurrence, ...).

Si, lors de Fembauche, un contrat est signé dans les formes prévues par le code du
trawail, les clauses contenues dans cette conventions’appliquent enlieu et place des
mentions du wolet d'identification dusalarié géndrd par I'outil TESA.

b. Commentremplir? Commentle compléter ? Commentl'obtenir ?

Nous wous proposons et wous inwitons fortement @ porter Fensemble des clauses
particuliéres du contrat dans levolet d'identification dusalarié.

Mous wous rappelons quele contrat de travail peut-étre & durée indéterminée (COlJou &
durée déterminée (COD). Le COD comporte des mentions obligatoires et estsoumis @ des
régles précis es de durde, de renouwellement et de délais de carence.

Parailleurs, le €0l ou le COD peuvent &tre@temps plein ou atemps partiel. Le contrat de
trawvail @ temps partielcomporteun certain nombre de mentions obligatoires telles que la
répartition de ladurée dutravail entre les jours de lasemaine ou les s emaines du maois,
les horaires de travail et les limites dans lesquelles peuvent étre effectudes les heures
complémentaires, ks modalitss selon ksquelks ks homims de tmvail pour cheque joumes
tavailke som communiques pardcnt ausabng.

2. Références / législation
Pour plus dinformations en matiére de droit du travail, neus wous invitons 3
conzulterle len suivant: wwetravail-emploigoudfr
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2. Points d’attention

» Le nouveau TESA, par son caractere deéclaratif, engage votre
responsabilité dans I'exactitude des données a compléter.

L Le nouveau TESA s’effectue obligatoirement en ligne (tout comme
le TESA actuel depuis avril 2017) via «Mon espace privé » sur le site
Internet MSA.

L Le numéro de SIRET est une donnée indispensable pour adhérer au
service. Une seule exception :les particuliers employeurs pourront
adhérer au nouveau TESA sans posséder de numéro de SIRET
(évolution a venir).

L Le nouveau TESA n’est pas un service concurrent de ceux offerts
par les centres de gestion ou les experts comptables :

* Le niveau d’'accompagnement et de service apporté par la MSA n’est pas le
méme que celui d’'un centre de gestion ou d’'un expert-comptable

* La MSA n’est pas compétente en matiére de conseil en droit du travail.
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3. Fonctionnalités du nouveau TESA




3. Fonctionnalités du nouveau TESA

Des fonctionnalités du TESA actuel reintégrees dans le
nouveau TESA avec guelgues évolutions :

Les formalités liées a I'’embauche
v Fonctionnalités « embauche TESA » identique a 'embauche DPAE

v Adaptation du produit pour prendre en compte les embauches en CDI comme
les CDD de longue durée

Les formalités liées au contrat

v' Adaptation du service modification des données contrat (MDC) aux besoins de
la gestion du nouveau TESA : déclenchement de DSN événementielles en cible

v Production des documents « fin de contrat » : attestation Péle emploi, certificat
de fin de contrat

Maintien des fonctionnalités annexes
v' Gestion des tacherons pour les activités rémunérés a la tache
v' Gestion des membres du groupement pour les groupements d’employeurs
v Consultation des documents
v' Gestion du Registre unique du personnel (RUP)
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3. Fonctionnalités du nouveau TESA

De nouvelles fonctionnalités pour répondre a vos besoins :

*L’adhésion et la saisie des taux des cotisations non gerées par la
MSA sachant que la MSA n’assure le recouvrement que des
cotisations dont elle a délégation

*Le bulletin de salaire repondant a toutes les obligations legales

*LLa facturation de 'ensemble des cotisations liees au nouveau
TESA

*Le récapitulatif des cotisations dues aupres des difféerents
organismes collecteurs autres que la MSA

*La récupération des informations pour produire la DSN (transfert
des donneées vers les partenaires de l'inter régime)



4. L'Acces au service NOUVEAU TESA

www.ccmsa.msanet



santé
% famile Marne Ardennes Meuse

& Mon espace privé
@
services > Changer de région

=N ‘ Particulier ‘ Exploitant ‘ Employeur ‘ Partenaire ‘ Elu MSA ‘ Votre MSA Rechercher ﬂ

Se connecter a Mon espace privé

Se connecter avec FranceConnect
& (uniguement pour les particuliers)

S’identifier avec
FranceConnect

e ,n Se connecter £+ S'inscrire

Identifiant Vous n'avez pas encore de compte MSA?
\ B X won =y Inscrivez-vous rapidement dés
- maintenant.
Ou trouver mon identifiant ?
Mot de passe S'inscrire
EEEEREREE

J'ai oublié mon mot de passe

Se connecter
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santé

ramite Marne Ardennes Meuse

retraite
services

‘n‘ Mes services

Mon espace privé : entreprise > Mon espace privé
Py .
Mon espace privé : entreprise

Mes derniers réglements

Nous n'avons trouvé aucun réglement.

Services en ligne

Attestations / Exploitation

» Demander mes attestations professionnelles

» Consulter le relevé parcellaire

Voir tous les services

Dépot de fichiers déclaratifs

» Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP /
DPAE / DTS)

—® | > Nouveau service TESA
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Contact & échanges

‘ » Se clécc-nﬂecer"

> Mon compte

TEST VITI POLE EXPERTISE

Aller & I'espace public

Mon espace privé

Mon compte adhérent

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sociales

» Régler mes factures

Woir tous les services

TESA

> Effectuer un TESA (embauche et salaire)
(Tesa)

Rechercher E

m= A+ A- A
Mes documents >
Mon compte >

Actualités

22 janvier 2018
La DSN en questions (FAQ)

15 janvier 2018

Plafond de la sécurité sociale, Smic et
minimum garanti

09 janvier 2018

Les taux de versement transport

I s B i L - ST




santé

famille
retraite

services

Dossier de

MS4 Marne Ardennes Meuse = Mon Espace Frive = Titre Emploi Service... > Adhésion

Information Adhésion TESA

Le « Titre Emploi Service Agricole » vous permet de résliser l'ensemble des formalités socisles liges 3 'embauche
d'un salarie.

Wous pouvez utiliser le TESA pour :
- I'emploi de tous vos salariés en CDI etiou COD, si vous embauchez 20 COI au plus

- I'emploi de tous vos salariés en CDD d'une durée maximale de 119 jours consécutifs cu non sur I'année, si vous
embauchez plus de 20 CDI.

Mous vous invitons & compléter au plutdt les données générales du service et les caractéristiques des organismes pour
lesquels la MSA n'assure pas |e recouviement des cotisations. Une fois validées, vous pourrez a tout moment de
I'année venir & partir du menu accueil du service TESA, modifier les données préalablement renseignées.

Le TESA repose sur un principe déclaratif, |a responsabilité des données transmises et |les comections & apporter au
besoin, vous incombent.

i I J'ai pris connaissance de cette informaticn, je ne souhaite plus voir cet écran.
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Adhésion

sante
famille

] rotraite
services
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Le module Adhésion 1/4

Déclaration d'embauche (TESA)
[ > Le TESA (Titre Emploi Service Agricole)

Adhésion - informations générales employeur

Les champs margués d'un * sont obl igatoires

Dan S M on es p ace \ Informations générales employeur

. : 7|
prive entrep rise > GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)
SerV| Ce en I |g n e, Adresse dimplantation et de correspondance :
C I I q u eZ S u r > NO u Veau ;::- D;ESP[ERDQUN pu R(?UD&DOU—M“&LLABREGUES
e de paiement des cotisations sociales :
service TESA. Apres Chéque depurs le 1311012017
, . Titulaire du compte :
une presentatlon Sur \ MNuméro de compte IBAN :
le service, remplissez ) CodeBIC: P
. . Banque : Guichet : N°® Compte :
les informations : t "
d,ad héSion pou r Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

Kaccéder au service.
| Précédent  Subant

» Retour a l'accueil
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Le module Adhésion 2/4

Adhésion - renseignements complémentaires

( . * . .
g o . Les champs margués d'un ~ sont obligatoires
Si besoin, outil de

L recherche Convention collective H
f U effectif moyen e Si vous ne connaissez pas .Ie code ID'F)C de votre convention collective cliquez sur le lien :
CDI de I’entreprise au > Recherche dune convention collective IDCC
31 décembre est égal a Convention collective IDCC de I'établissement 9041 [Explottations agricoles Alpes de Hate Provence
la moyenne des effectifs :
Remblir la rubri mensuels des CDI
e p Ir a u Iq u e Production DSN
des renseignements a8
A i . Effectif CDI de votl trepri 31 décembre demi I
com p I em en tal res Ia Pour un Employeur sans ou si celle-ci :':?(irset;:;:?qsuee?:st mt(:eer;eé?ﬁ;rcn;ej:mr? 3
convention collective, exercice comptable
I es él é m en tS p our I a \ InCdKI\)?LLJ]I'eer Iaild;f?lge - Quelle est |a date de cldture de I'exercice comptable (au format JJ/MM) ? I nnz
production de la DSN,

Pour ce méme établissement :

e . -
Ia C?m plemental re Information nécessaire - Utilisez-vous TESA dans une autre MSA ? © oui @ Non
santé et une adresse pour la production des

) - Faites vous des déclarations DSM via un autre canal ? © oui & Non
il |é ; fractions DSN
oui, va générer la igére possible, cesi ire la 9/9. Pour les au que vous isez
mail complementaire _ Si oui, le TESA va générer la demiére fraction possible, cest-a-dire la 9/9. Pour les autres DSN produi
I, N d en dehors du TESA, vous pouvez utiliser les fractions de 1 & 6 et le nombre fotal de fractions & indiquer est 9.
our 'renvol ae
ye p . 4 Surd de écri Complémentaire santé
I'information facture SR BTSN a8
d’'un salarié ayant une L
indivi Utilisez-vous le versement santé pour vos CDD de moins de 3 mois ? C oui * Non
CFS individuelle et pol
responsable
\ P Informations facturation

Adresses de contact pour information facture (ex : probléme sur bulletin de salaire, mise  disposition de |a facture
TESA, etc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément :

Adresse mail principale : |dedae@ellrep|ise_i

Adresse mail complémentaire 1: I)ooooa.cccc@salane.fr

Indiquez une adresse
mail complémentaire
pour envoi de la
facture

Adresse mail complémentaire 2 : I

| Annuler  Précédent  Suvant
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Le module Adhésion: Recherche IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative J Recherche
du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait. par mot clé

|pr0vence /
 Rechercher -

Wotre convention collective IDCC :

Convention collective de l'industrie hc—tehere des Alpes de Haute-Provence (hitels cafés

0601 restaurants, HCR)
~ 1779 Convention collgctive du hé’Eiment de la reglo_n F’ruvenc&AJEesCﬁ_te dAzur -:T,r'mcemant les
ouwvriers employés par les entreprises occupant jusqua 10 salariés
-~ 1780 Convention collgctive du hﬁtjment de la régic—r_1 Provence-Alpes-Céte d'Azur -:_:?ncernant les
ouvriers employés par les entreprises occupant plus de 10 salariés
~ 2630 Convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne et Alpes-

de-Haute-Provence

'l- . 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence
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Le module Adhésion 3/4

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 16/10/2017

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Acces a un récapitulatif Employeur

N -
a V a.l I d e r GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresse dimplantation et de correspondance :
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES

Mode de paiement des cotisations sociales 16/10/2017 :

Chéque

Titulaire du compte :

MNuméro de compte IBAN :

Code BIC : Pays :
Banque : Guichet : N Compte :

Convention collective IDCC : 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Production DSN :
Effectif CDI de l'entreprise (au 31/12). 3
Date de cléture de I'exercice comptable : 31112
Utilization du TESA dans d"autre(s) MSA : NON

Déclarations DS via un autre canal : NON

Utilisation du versement santé pour les CDD de moins de 3 mois - NON

Cette coche permet de vérifier que vous Adresse(s) mail de contact pour information facture :
avez bien lu les conditions de validation declare@entreprise.fr ; oowox cocc@salaire T
et que vous les acceptez. La case doit
étre cochée pour valider la déclaration (2]

W Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

- » Visualiser votre adhésion
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Le module Adhésion : Visualisation

ADHESION Fags 1 a1
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA
[Ce document est un apercu de votre Adhésion et n'a pas encore été envoyé.)

Visualisation de

I’adhésion avant envoi
Déclaration faite par : ET30000100699 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Personne a contacter :
Adresse e-mail du déclarant : declare@entreprise.fr
N° téléphone :
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
SIRET : 44047258700011
Raison Sociale : GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Adresse d'implantation : MAS D'ESPIARD
, QUAI DU ROUDADOU
30300 VALLABREGUES
Mode de paiement au 12/10/2017 :  Prélévement
Titulaire du compte : GE LE PREZ DES ILES
Numém de oonpte IBAN : FR13506100000828031200174
Code B AGRIFRPP835
gays FRANCE
anque : 13506
Guichet :
N° compte : 08280312001 74
Code NAF : 7830Z - AUT MISE A DISPO RESSO HUMAINE
Adhésion du 12/10/2017
Convention collective (IDCC) : 9041 - Exploitations agri Alpes de Haute Provence
Effectif CDI au 31/12/2016 : 3 s
Date de cléture comptable - 31112
Utilisation TESA autre MSA N
Production DSN autre can: N
Versement santé CDD inf. a 3 mois: N
Adresses e-mail de notification declare@entreprise.fr
%t:gmﬁon en dehors du serviceen  xxxxxx.cccc@salaire.fr

Je certifie exacts les éléments déclarés, et je m'engage a transmettre et @ mettre a jour tout changement de situation relatif a
cette adhésion.

L'envoi de la présente déclaration vaut signature :
Le, référence 83_ADH_20171012_72,
P/Etablissement adhérent 44047258700011
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Le module Adhésion 4/4

Adhésion confirmée

Mous avons bien recu I'adhésion pour I'établissement GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011) le
16/10/2017 a 11:46
Elle donne acces au service TESA pour cet établissement.

Message et mail de
confirmation de
I'adhésion

L'envol a été référencé sous le numéro 83_ADH_20171016_113
Cette adhésion a été faite par I'établissement - 44047258700011

Vous recevrez dans quelgues instants un mail de confirmation de cette adhésion a l'adresse -
declare@entreprise.fr

- » Visualiser I'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

Pour les
organismes non
gérés par la MSA, E

pe[me: de ZaISIr Vous adhérez a des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
es taux de bulletins de salaire. Nous vous invitons a les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou a tout moment depuis le menu TESA
cotisations et le lien « Gérer les taux de cotisations ».

correspondants

K Liste des informations & préparer avant de saisir les taux
La validation de la gestion des

taux est obligatoire
pour accéder au service

» Retour & laccueil

Présentations Février-Mars 2018




Le Menu TESA
4 R

Lorsque I’adhésion est
validée par la caisse pour
un employeur autorisé, le Mes actions en attente
menu complet est proposé » Volets Sociaux TESA a envoyer

\ J » Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA
- » Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

¥ Recherche dun document
» Documents de cotisations

¥ Retour
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e module « Gestion des taux »




Gérer mes taux de cotisation

(A la suite de I’adhésion ou é\

partir du menu TESA,
possibilité de saisir des Mes actions en attente
cotisations non connues de la > Volets Sociaux TESA a envayer
MSA mais nécessaires a » Bulletins de Salaire a valider
I’élaboration des bulletins de _
\ salaire J Mes. gmhau}ches. et s?Ialresf
» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)

» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion
[ > Gérer mes taux de cotisation
» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel
» Supprimer un modéle de contrat

-

La validation de « gérer mes taux Mes Documents
de cotisation » est obligatoire 7 pecherche dun document
ocuments de cotisations

pour accéder au service méme si > Retour
aucune cotisation
\_ complémentaire n’est a saisir )
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Gérer mes taux de cotisation

Liste des cotisations
connues en MSA et
qui seront calculées
automatiquement sur
la bulletin de salaire

Liste des cotisations
connues en MSA mais
non géreées par la
MSA. Contrat et
modalités a préciser

Permet d’enregistrer
d autres cotisations
nécessaire a
I'élaboration des

1/4

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Coftisations calculées automatiguement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
RETRAITE COMPL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E
cloturer éventuellement selon votre situation.

Contrat et modalités de calcul

FORMATION

A renseigner 15

COMPLEMENTAIRE
PREVOYANCE

A renseigner i)

Les autres cotisations ajoutées

Contrat et modalités de calcul

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc.
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erer mes taux de cotisation

FORMATION

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Type d'organisme :

Reférences de forganisme ’

Mom de |a cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire : FORMATION

Formulaire a
renseigner pour
chaque contrat et
les modalités le
calcul des

MNuméro de contrat : *

" Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette cotisation est basé sur: & Is
Des taux

" La totalité du salaire brut
Aappliquer sur: & 2 tranches du salaire brut
3 tranches du salaire brut

. . * C oui
Cotisation & exclure du calcul du netfiscal : r

Mon

Inclure |a part patronale dans le calcul des CSG, et C Oui

crDs: ¥ € Nan

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un " sont cbligatoires

Formulaire & 2]
renseigner pour le Type d'organisme : Autre
calcul d’'une T A e CHEQUE DEJEUNER _
cotisation ajoutée
MNom de |a cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire : |'ﬁcket restaurant {1mois)
Numéro de contrat: IAnne’e 2017

# Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette cotisation est basé sur: * I
Des taux

& La totalité du salaire brut
A appliquer sur © 2 tranches du salaire brut

© 3 tranches du salaire brut

I *  Oui
Cotisation & exclure du calcul du netfiscal : &

Non

Inclure Ia part patronale dans |e calcul des CSG, et T oy

CRDS: * £ Non

Présentations Février-Mars 2018




Géerer mes taux de cotisation 3/4

Sélectionner un organisme

Permet de rechercher
I'organisme a identifier
correctement pour
prévoyance, Mutuelle ou

Recherche d'un organisme

Veuillez saisir les critéres de recherche de l'organisme de cotisation : tout ou début du code de l'organisme et/ou libellé
Cf. le code de chaque contenu dans le nom (3 caractéres minimum).
organisme référencé pour Type dorganisme : I A
DSN ( 'net-entrepnse'fr) Code de l'organisme : Prévoyance |Permet de restreindre la recherche d'un organisme par son type: Mutuelle, prévoyance,
X Mutuelle assureur (obligatoire),
Mom de 'organisme : Assureur

Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé l'organisme de cotisation, veuillez saisir son nom :

Permet de saisir le nom
d’un organisme non

Mom de 'organisme : ICH EQUE DEJEUNER
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4 )

Renseigner les
modalités de calcul
de la cotisation :
Forfait ou taux

Ticket restaurant (1mois)

Les champs marqués d'un * sont obligatoires
Nouvelle cotisation 2]
Les champs margués d'un * sant obligatoires
Organisme : CHEQUE DEJEUNER
E Contrat numéro - Année 2017
IPEEETETENE: EUUE Forfait part salarié Forfait part employeur
References de l'organisme : CHECHIETETE R D SEEEIE L) CIETEE Montants forfaitaires de |a cotisation sur Ia totalité du salaire brut - * I 60.00 € 80.00 €

Mom de |a cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire : |'|'|cket restaurant (1maois) _ _ _

Numéro de contrat : IAnnée 2017
% Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employsur
Le calcul de cette cotisation est ha.sésur:* I = = ploy;
Des taux
| a totalité du salaire brut Ticket restaurant (1mois)
Aappliguer sur: * © 2 tranches du salaire brut

Les champs marqués d'un * sont abligatoires
" 3 tranches du salaire brut

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Co

ui o .
Cotisation & exclure du calcul du netfiscal : * f Contrat numéro : Année 2017

lon

Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire brut

Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et FOU\
crps - * %I Non

Valeur limite de a tranche Taux part salarié Taux part employeur

Tranche 2 - ¥ 5000.00 € 0.250 % 0.750 %
Au-dela - * 0030 % | 0030 %
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Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiquement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT

( \ VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL HON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE

s g3z SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
Retour al ecran de RETRAITE COMPL. CADRES
synthése : valider la
Sai S | e ou | a Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire
mo d | fl C atl on gﬁ::ﬁmﬁa&l: vl:)(::ecasmlgg:-autmaﬁwement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E

\_ J

FORMATION A renseigner [

COMPLEMENTAIRE A : e
PREVOYANCE renseigner =

Les autres cotisations ajoutées

La saisie des taux n’est pas obligatoire, elle

, y . Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc.
dépend du type d’entreprise. @
Elle est de la responsabilité de I'employeur Contrat et modalités de calcul

) . , Ticket restaurant CHEQUE DEJEUMNER - contrat n® Année 2017 ==
Par contre la validation de « gérer mes taux de {1mois) Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur la totalité du salairWE N
cotisation » est impérative pour utiliser le produit.
Permet de Permet de
modifier la supprimer
cotisation la
pour la cotisation

période pour la
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Le Menu TESA
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Mes actions en attente

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

¥ Recherche dun document
» Documents de cotisations

¥ Retour
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Nouveauté : le modeéele de contrat

Il permet de sauvegarder le contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la premiére embauche TESA, aucun modeéle n’existe.

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un * sont cbligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat & partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer l'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsgu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez l'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pourvos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité & 20. Vous avez |a possibilité de les supprimervia le lien “Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration dembauche : |ﬁ;ucun modéle j
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Employeur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etablissement déclarant : 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Sélectionner l'activité correspondant & Personne a contacter : Expert TESA CATHERINE
I'établissement dans lequel est Téléphone -
effectuée I'embauche du salarié P :
Adresse Mail : employeur@etablissement.fr

W coordonnées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le senvice «Mon comptes depuis votre espace privé.

ﬂélectionner la nature du contrat :

- CDD : contrat a durée déterminée,
- CDI : contrat a durée indéterminée
- CDD-OD : contrat a objet défini,
ouvert a titre expérimental aux
cadres et ingénieurs. Doit étre prévu
par un accord de branche ou un
accord d'entreprise.

- CDD-TP : CDD temps plein.
Selon la nature du contrat, les
informations a saisir peuvent étre

& : 4404725870001 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Activité (Code APE) / (Unité de |2'11 0/ prolongement act. cult. spéc. / 02 / UG POUR NOUVEAU TESA j
gestion) :

Etes-vous un groupement demployeurs de remplacement 2 * & oui © Non

Embauche

Mature : CoD - Date - |U1I1EJI2[]1? E Heure : |1U:UU

——

Date et heure prévisibles de
I'embauche. L'embauche doit étre I

anticipée

Présentations Février-Mars 2018




Le module Embauche

Sélectionner dans la
liste la qualité se
rapprochant le plus de
I’'emploi occupé

2/8

i

Employeur

MSA Provence-Azur = Mon Espace Prive = Titre Emiploi Service... = Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE)

Contrat

Contrat

Récapitulatif

Salarié Envoi

= oW H

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Emploi

Si pour ce salarié, la
convention collective
est différente de celle

de I'établissement,
noter le libellé de la
convention a prendre
en compte

Si le coefficient

Qualité du nouvel embauché

| Salarie ardinaire

Emploi occupé
Secteur professionnel :
Convention collective :

Si autre convention applicable au salarié :

* |OUVRIER AGRICOLEI
Exploitation agricole non affiliée

=

J
<

7~

hiérarchique a
appliquer n’est pas
dans la liste, le saisir

Indiguer, pour un
salarié cadre, la
catégorie (art. 4-4bis
ou Art 36

\.
p

Sélectionner le cas
échéant, le contrat du

Cuoefficient hiérarchigue Aucun Autre coefficient

Nature du personnel

Personnel administratif :  oui
* Non

Cadre ou assimilé : " Oui Si cadre, catégorie: I vI
* Non

Contrat particulier :  oui LI
* Non

Durée du travail

salarié. Attention
certains formulaires
de contrat doivent étre
adressés a la MSA

\

Période d'essai de : jours

o

 oui ™ Non

I—
I— jours

Temps partiel :

Durée du travail :

Qu, si forfait jour :

heures

Pourcentage de temps de
travail du salarié a temps
partiel = (durée contractuelle
du salarié x 100) / durée
appliquée dans I'entreprise

s W
I jv
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Lieu de travail

salarié remplace " CDD en remplacement de : | Sa qualification :

% CDD en remplacement du non salarié : I

Fin du contrat & durée déterminée *

Date prévisionnelle de fin : |3‘1f1 02017 Renouvelable . & oui © pon Durée minimale du CDD : I 10 jours
Sélectionner un

contrat Contrat d'apprentissage

d’apprentissage
dans la liste

Type de contrat dapprentissage : ;l % de rémunération : I

qualifli\::ci)ir:i]oitde a lc Identique a I'établissement
personne " Différent, dans ce cas précisez:
remplacee Département j Commune ;
Motif de recours au CDD *
-
Nom du non- 1\\ E
v

La valeur réelle de 'avantage Eléments de rémunération

fourni doit étre au moins égale
au SMIC ou au salaire

conventionnel. Le montant des Recours a la modulation ou & Fannualisation D‘;i N‘;n
avantages doit étre précisé PR
Reémunération a la tiche : L
Oui Mon
Salaire brut
- 5i oui, avec horaires d'équivalence ("‘_ (=
Avantage en nature : ' Cui Mon

Certains salariés peuvent étre
payés au moins 2 fois par mois
: travailleurs a domicile,

1 - - - . . )
Primes - I € Remuneération exclusivement en nature : Drt-;i Nr;n
Autres éléments de rémunération :I £

— 3

saisonniers, intermittents et ———— Exclusion de la mensualisation de paie : Drl-;i Nr:n
temporaires
[l O

- 5i oui, en qualité de saisonnier: )
A 0 P 018 E Qui Man
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Exonerations :

Demande dexonérations de cotisations patronales pour 'emploi

- D'un travailleur occasionned * C oui ™ Non

- D'un demandeur d'emploi * € oui * Non

Il s'agit des travaux
comportant des exigences
ou des risques spéciaux
auxquels le salarié sera
affecté de fagon habituelle

Conditions de travail prévues a 'embauche

Par exemple : attribution
d’'un logement, d’'un
véhicule, 'indemnisation
de frais professionnels,
tenue vestimentaire au
regard de I'hygiéne ou la
sécurité, etc..

Les informations présentes sur cette page doivent étre renseignées guelle gue soit la qualité du salarié car elles conditionnent la
convocation de votre salarié & un examen de médecine du travail

Travail dans le bruit: T oui * Non
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs  oui * Non
Manipulation de charges lourdes :  oui * Non
Travail de nuit -  oui * Non
Manipulation de produits chimiques et de produits de traitement des végétaux :  oui * Non
Autre

Clauses du contrat

Coordonnées des caisses
de retraite complémentaire
et institutions de
prévoyance sont des
données obligatoires
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pas de clause particuliégre

Clauses particuliéres du contrat

caisse de retraite complémentaire

Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire

Institution de prévoyance

Mom et adresse de linstitution de prévoyance :
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Salarié ( Nom de naissance Premier prénom de \
connu de |'état civil, naissance connu de E
séparé par des I'état civil, séparé par
Les champs marqués dun * sont obligataires blancs en cas de un tiret en cas de

nom composé prénom composé

' saisir un salarié /

v

Mom de naissance : |CDD Prénom : |indiv1du

Date de naissance : Im;mm 986 E Muméro de sécurité sociale |

" Sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terminé depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.
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Recherche salarié

La liste des salariés ayant eté recemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont

ceux terminés depuis mains de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 maois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance : | Prénom : |

Date de naissance : | Muméro de sécurité sociale |

Liste des salariés de I'entreprise

Date
Nom Prénom e

naissance

Type de
contrat

Emploi occupé

Matricule d'entrée

¢ 2671026198012 BOMMET CATHERIMNE 04101967 chD 06/04/2016
0 1520199383477 CHAHBOUMNI CHAIE  01/01/1352 cop 06/11/2013
- CHAMROUK
1612099350669 CHOUAIB 01/02/1962 chD 03/05/2016
- DURAMND
=
1630713108105 JEAN-LOUIS 07/07/1963 cCDD 06/04/2016
- GIRAUDOT
' 1600455029019 JEAN-MARIE 06/04/1960 chD 06/04/2016
¢ 1801099122225 KOTARA ANDRZE 23101980 CDD 1/05/2016
2801230189164 THOME EMILIE 1721980 chD 02122015
¢ 1710384007174 WYSS FRANCOIS 26/03/1971 chD 06/04/2016

de sortie

30/06/2016
31/08/2016

31/08/2016

30/06/2016

31/08/2016

31/08/2016
30/04/2016
30/06/2016
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é Saisir les informations 1

+ Le salarié n'a pu €tre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliqguant sur précédent ou saisir son

relatives é I,état civil du état civil complet.
salarié ainsi que les Salarié
précisions relatives a Ia Les champs marqués d'un * sont obligateires

Etat civil
SST. )
\§ ]
Mom : jcoD Prénom : |indiv1du

Numeéro unique et personnel MNom dusage : | Sexe: * & pasculin © Féminin
donng par [INSEE, Date de naissance : WE

Commence par 1 pour les '

hommes et par 2 pour les Muméro de sécurité I— Commune de naissance |reims
sociale : :

femmes )

Sty [051-mARNE =] Paysdenaissance:  [FRANCE =l
Nationalité : | FRANGAISE =l

Un salarié peut étre domicilié Informations complémentaires

hors de France quelque soit 7]
sa nationalité (ex : s'il réside Salarié domicilié fiscalement a 'étranger : = C oui Einon
habituellement a I'étranger) _ .
Type titre de travail : | =l
Numéra titre de travail : I
Le salarié est dispensé de complémentaire santé C Oui * Mon

Service Santé au travail

Le salarié :
A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédent C Oui © Non
lembauche ?
A un handicap reconnu ? C Oui * Non
Est un saisonnier recruté pour au moins 45 jours ? C Oui * Non
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/Saisirobligatoirement\
I’adresse du salarié si celui
si n’est pas connu.

Puis cliquer sur
« Suivant » pour terminer

la déclaration.
Une nouvelle page donne
un acces a «visualiser»,

« procéder a I’envoi »,
« créer un modeéle » ou

« saisir une nouvelle
déclaration »

Nouveauté :

Adresse du salarié

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a I'étranger. Sivous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément d'adresse.

L'adresse ne peut pas étre modifiée par ce service. Pour mise a jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou en
se connectant aprés inscription sur le service « Modification de contrat » du site de la MSA.

Adresse personnelle du salarié

Numéro de la voie |15
Complément de numéro I 'l

Type de vaie : |RUE |

|c|es vignes

Mam de la voie

Complément dadresse : |

Boite postale : I—

Lieu-dit [

Code postal : IW

Commune : |reim3

Pays : [ FRANCE =

Pour un salarié identifié (déja connu en MSA), son
adresse est affichée et non modifiable
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Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléete

Wous venez de renseigner la déclaration de individu COD pour un Contrat & Durée Déterminge qui prendra effet le 01/10/2017.

Wous pouvez :
» Visualiser cette DPAE

» Envoyer uniguement cette DPFAE
[ > Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat: [CDD 1 mois|

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et 8 mesure de |a saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envayer depuis |la page d'accueil de ce sernvice. Seules les déclarations complétes peuvent étre
ENVOyEes.

» Retour a l'accueil

Nouveauteé :
Avant d’envoyer son embauche, I'employeur peut conserver le
contrat en modele, pour les prochaines embauches.

Présentations Février-Mars 2018




Le module Embauche 6/8

Cmmmes mems mes mee o e s Titre Emploi Senvice Agricole (TESA) "I /|
Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
» DPAE TESA 3 envoyer (1)
Biervenue sur le nouveau senvice TESA » Wolels Sociaux TESA & envoyer
> Bulleting de Salaire 3 valider
e -

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a l'embavche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulfetin de salaire

» Les contrats TESA de mes salarids

Mon compte employeur TESA

¥ Infarmations d'adhésion

¥ Gérer mes aux de cofisalion

» Taches (pour les rémunéralions a la tache)
» Registre Unique du Personnel

» Suppnmer un modéle de contrat

Mes Documents
» Recherche dun docurnent
» Documents de catisations

> Retour

Woud SHpAINE Sus desit Sacokl, d& iacifeation & Foppadition did denndel qui veud Soncaine Al S RISIMAM &S dux SHIclEE 39 1 Buivants da 18 180 AUTENT AU B [assier 1078 dal#tive b Fisfermatigue. ausx fehien ab 8 bt
Pour Fuxarear, adssazvous § M3A Marne Ardonses Mauge teima.
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Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE conservées.

Pour envoyer des déclarations, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous, cocher la case "Déclaration sur 'honneur”,
puis cliquer sur le bouton "Envoyer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables A 'Embauche, veuillez les sélectionner, puis cliquer sur le bouton "Supprimer”.
Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE, veuillez les sélectionner et cliguer sur le bouton "Modifier”.
Pour visualiser . modifier &2 supprimer @ une seule DPAE cliquer sur licdne action de la ligne correspondante.

Licéne vous permet de saisir une nouvelle DPAE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne
correspondante.

Licéne de la colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

Important :

Pour chaque embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés quiil doit faire parvenir 3 la MSA:
- Un justificatif d'adresse.
- Un justificatif d'état civil, il n'a jamais été immatriculé au régime agricole.

- Une copie de son titre de séjour, s'il est de nationalité étrangére.

iste des DPAE non envoyées

N° Contrat
& | Nature Sécurité Prénom(s) rrieeerse| drerdnE Actions de.
Sociale - | travail

I3 CDD CDD

INDIVIDU 01/01/1986  01/10/2017 7]

¥ Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

Vous ne pouvez pas sélectionner des déclarations de natures différentes pour modification.

L'accusé denvoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email - employeur@etabli nt.fr

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez |la possibilité de les modifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant la prise de travail effective
depuis la page d'accueil de ce senvice.

» Retour a l'accueil
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Accusé d'envoi
Mous avons bien recu votre déclaration pour 'établissement : 44047258700011 le 16/10/2017 a 16 heures 18 minutes

Vous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration a la MSA -

- soit en leur remettant une copie de la Déclaration dembauche envoyée

- soit en leur remettant une copie de l'attestation Accusant Réception (AR) de la Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de 'organisme destinataire de la déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoyées

N° TESA @@ Date d'embauche N° d'identification DPAE m

105049783 INDIVIDU 011072017 83_EDPE_28917_125

Légende : Visualiser et/ou imprimer le document PDF

Vous recevrez dans quelques instants une confirmation d'envoi par mail.

Vous pouvez :
» Saisir une autre déclaration avec réutilisation des éléments d'embauche et d'emploi

» Saisir une nouvelle déclaration

» Retour a l'accueil
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Déclaration préalable a I’embauche

DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

DECLARATION PREALAELE A L'EMBAUCHE Titre Emploi Service Agricole n*10S049783 Page25urz

Titre Emploi Service Agricole n*105049783 Page 15ur2

Internet des MSA Internet des MSA

Cetie declaration 3 eté envayes 3 @ M Provence-Azur le 16/102017 2 16:18
&1 enreqlsives SOUS I NUMEN © BJ EDFE 23917_125

Catte deciaration 3 ete envoyee 3 13 MSA MSA Provence-Azur 2 16102017 4 15118
‘et enreglemes sous ke numem © 83 EDPE_23017_125

Eléments de rémunération
Employeur:  44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES Salaie brut - 9.76 EUR | Heure Recours 3 la modulation ou 3 'annualisation - Hon
& & Avantage ennature :  0.00 EUR Rémunéré 3 la tiche MNon
Actvié : i 2110 prolongement act. cult. spéc. e ety WEUR v nora) Iin“ﬁ““ Non
Unit de Gestion : 2UG POUR NOUVEAU TESA : Exclu de |3 mensualisation e la paie - Mon
Adresse mplantation - %ﬂ?&ﬁ%ﬁnm - En qualité de saisonnier : Non
30300 VALLABREGUES
Conditions de travail prévues 3 I'embauche :
Déclaration faite par: 4404725870001 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Bruit : Hon
Personne 3 contacter EXPERT TESA CATHERINE Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi gue chariots lévateurs - Hon
Adresse e-mail employeur@etablissement fr Manipulation de charges lourdes : Hon
N® Téléphone - Travail de nuit Non
Manipulation de produits ehimiques et de produits de tratements vegétaux : Hon
Salarié : INDIVIDU CDD Autres risques -
Mnm de naissance : CoD Adresse AL INDIVIDU CDD
Masculin 15 RUE DES VIGNES . .
Bt i s B011386 51100 REMS Exoneration demandée

Département de naissance - 051-MARNE
Commune de nassance :  REIMS Exenération des cotisations patronales pour 'emploi dun travailleur occasionnel (TO)

g

Paysuenassmae FRANCE Domicliation fiscaie :  FRANCE. Excnération des cotisations patronales pour 'emploi dun demandeur demploi (DE)
FRANCAISE N® titre de travail
e _
Dispense de mnplemenlalresalm NON Lieux d’exécution du contrat
Santé sécuritd au Travail : Ligux d'exécution du contrat - 31000 - CHALONS EN CHAMPAGNE
Le salarié Nombre maximal de deplawrmnls joumaliers 4
A &té déclaré apte par un médecin du travail pour un emgloi ientique dans les 8 mois précédent lembauche : ~ NOM Trajet maximal jpumnalier - S0 km
A un handicap reconnu - NON Pour une durée de : 420 min
Est saisonnier fECruté pour au Moins 45 jours - NON Aufres mesures © AUCUNE
Embauche
Date et heurs dembauche : 0102017 310:00  Emploi occupé Quvrier agricole
Nature contrat de travail oD Dllreemnhanmzﬂe du travail
Durée période essai : Date prévisionnelle de fin 32T
CDD renouvelable : ou Durée minimale du COD : 10 jours.
Emploi
Secteur professionnel itation agricole non affiliée
Camuenton saliectiv - Exploitation 2
Niveaulcoefficient higrarchique :
Quakte du salarié : Salarie ordinaire
Type nel : Personnel administratif
Cadre / non mne Non cadre,
Ligu de traw; ue 3 létablissement.
Dépt. et commune de travail BREGUES(338) - GARD (030}
Motif de recours au CDD CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOITANT
Contrat particulier
Contrat d'a) &
Clauses particuliéres Pas de clause particuliere
Caizse de refraite complémentaire : Caisse de retraite complementaire
Insitution de prevoyance - Institution de prevoyance
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Attestation accusant réception de la déclaration préalable a ’embauche

— ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA
familla DECLARATION PREALABLE "EMBAUCHE Page 1 surz
L] Titre Emploi Service Agricole n® 105049783
sarvieon {Articles R1221.7 at R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA

2tz declaration 3 £t envayée 3 i@ MESA MSA Provence-Azurle 16102017 & 1518
&1 enregisties 50US I2 NUMEN © 53_EDPE_28917_125

Employeur :  44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA
DECLARATION PREALABLE D'EMBAUCHE Page 25ur2

ey Titre Emploi Service Agricole n® 108049783

(Articles R1221-T et R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA

stz declaration 3 eté envayée 3 (@ MSA M3A Provence-Azir l2 16/1072017 & 16:16
=t enreglstres Sous le NUMen | 53_EDPE_28917_125

dempl de
Adm'! : 2110 prolongement act. cult. spéc.
Unité de Gestion : 2UG POUR NOUVEAU TESA
Adresse implantation - MAS D'ESPIARD
GQUAI DU ROUDADOU
30200 VALLABREGUES

Eléments de rémunération

Salaire brut: 278 EUIUHeul! Recours & la modulation ou & I'annualisation : HNon

Avantage ennature : 000 EUI Rémunéré 3 la tiche Non

Primes - 0.00 EUR - Awec horaire d'eql'\rdenee: HNon

Autres éléments - Exclusivement en natus Non
Exclu de la mensualrsahondelanﬂe Non
- En qualits de saisonnier - MNon

Déclaration faite par:  44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Conditions de travail prévues i 'embauche :

Personne & contacter : EXPERT TESA CATHERINE

Adresse e-mail : employeur@etablissement.fr

N* Téléphone -

Salarié : INDIVIDU CDD

Nom de naissance coo Adresse M. INDIVIDU CDD
Sexe Masculin 13 RUE DES VIGNES
Date de naissance 01001711986 51100 REIMS
Département de nassance ©  051-MARNE

Conlmme de naissance REIMS

Pays de naissance : FRANCE Domicliation fiscale :  FRANCE
Nationalits - FRANGAISE N® titre: de trawail :

Titre de travai

Dispense de omplemenhlresm NON

Santé sécurité au Travail :

Le salarié
A &12 declaré apte parmmedqxn du travail pour un emploi identique dans les 8 mois précédent l'embauche :  NON
Aun handicap recon NON
Blsasunmerlwme pour au moins 45 jours : NON
Embauche
Date et heurs dembauche :  01AN201T 3 10:00 Emploi occupé Quvrier agricole
Nature contrat de travail : CcoD Dureewnhaﬂuelle du fravail :
Durée péricde essai Date prévisionnelle de fin : HAozHT
CDD renouvelable : ull]} Durée minimale du COD : 10 jours
Emplai
Secteur professionnel itation agricole non affiliée
Comventon collzctive Exploitation 2g
hiérarchique :
Qualité du salarié - Salarie ordinaire
Type personnel © Personnel administratif
Cadre / nen cadre' Non cadre
Lieu de traval ue & ['établisse

Dept. et commune de travail :
Motif de recours au COD :
Contrat particulier :

Contrat d'apprentissage
Clauses particuliéres

Caisse de refraite complémentaire
Insitution de prévoyance ©

BREGUES(338) - "Shao (030)
CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOITANT

Pas de clause particuliere
Caisse de retraite complementaire
Institution de prevoyance
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Bruit - HNon
Conduite de vehicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots &lévateurs : Non
Manipulation de charges lourdes : Non
Travail de nuit - Non
Manipulation de produits chimiques et de produits de tratements vagétaux Non
Autres risques |
Exoneration demandée
Exonération des cofisations patronales pour I'emploi d'un travaillewr occasionnel (TO) Non
[Exonération des cotisations patronales pour l'emploi d'un demandeur d’emploi (DE) HNon
Lieux d'exécution du contrat
Lieux d'exécution du contrat 51000 - CHALONS EN CHAMPAGNE
Nombre maximal de déplacements joumnaliers :
Trajet maximal joumalier = 50 km
Pour une durge de : 120 min
Autres mesures : AUCUNE
La Joi 78-17 du 0801/ mmam au fichler ef aux faltes sur ce formulaire. Ee ot
un arok d'acces ef de am:sgm mmrm!m mfﬁﬂﬂ?’m g

L'=nvol 08 CE! ACCLSE d2 FECEQNION NE DIESUME Pa5 Oe [SMISNAN ETectve 02 531ars eNEngers qui es! SUDGOSNNEE 3 13 FEQUIATE 02 2ur
‘situBtion au regart cu s<four = A frEval en France.




Document produit - Contrat

CONTRAT
Page 1sur2
Employeur: 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Groupement demployeurs de
vy D 13 rotongement act cult. spéc.
{iohe 2UG POUR HOUVEAU TESA
Adresse -nphmzmn EspiamD
30500 VALLABREGUES
Déclaration faite par:  44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Persomne 3 cotacter EXPERT TESA CATHERINE
employeur@etablis
5 Teiephm
Sala INDIVIDU CDD
Nom de naissance coD Adresse M. INDIVIDU CDD
Sexe Masculin 15 RUE DES VIGNES.
Date de naissance 0161/1386 51100 REMS
Département de naissance :  051-MARNE
Commune de naissance MS
Pays de nassance : FRANCE Domicdiation fiscle - FRANCE
Nationalits - FRANCAISE N titre de travail
Titre de tavad -
Dispanse de complémentaire santé : NON
Santé sécurité au Trava
Le salarié
4 i@ declaré ape par un médecin du ravail pour un emploi entique dans es § mois précédent lembaushe
A un handicap reconn

st saisonier racrutd pour au moins 45 jours -

Embauche

Date et heure dembauche 102017 3 10:00  Emplo Quvrier agricole

Ratirs contrat d trayai - BT R et wavai =anes!
r2e pénode essai Date prévisionnelle de fin 310207

ek oul Durée minimale u COD = 10 jours

Exploitation agricole non afiliée
Salarie ordinaire
Personnel administratif
Hon cadi
ique 3 I'établissement.
BREGUES [336) - GARD (030}
CDD en remplacement du non salarié M. EXPLOITANT

Pas de clause particuliere
Caisse de retraite complementaire
Institution de prevoyance
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CONTRAT
Page 26ur2

Eléments de rémunération
Salawe brut 9.76 EUR | Heure Recouwrs 3 la modulabon ou & Fannualisation : Non
Avantage ennature © 000 EUR Rémunéré 3 la tiche © Non
Prime: 0.00 EUR d'equivalence - Non
Autres siéments : Exclusivement en nature - Non

Exciu de |3 mensusisaton o fa pase - Non

- & saisonnier : Non
C i de ar

Non
Concute de véhiauies fourds, engms agricoles ainsi que chanots &lévateurs - Non
Uanipulation de chrges lourdes - Non
Travail de nui Non
Mampuummepmuis chimiques et de proguits de traftements végétaux : Non
Autres risques :
Exoneration demandée
Exonération des cotisations patronales pour 'emploi d'un travailleur occasionnel (TO) Non
Exonération des cotisations patronales pour l'emploi d'un demandeur d'emploi (DE} Non
Lieux d’exécution du contrat
Lieux &exécution du contrat - 51000 - CHALONS EN CHAMPAGNE
Nombre maximal de déplacements joumaliers : 4
Trajet maximal joumalier - 50
Four une durée de © 120 min
uires mesures AUCUNE
Faita: Ls:
[ signate oo saene Signators e rempiogser ]




Groupement d’'employeurs




Lieux de travail

» Ajouter un lieu d'exécution

Lieux de travail

» Ajouter un lieu d'exécution

Lieux d'exécution du contrat

51000 CHALOMS EN CHAMPAGNE £ @

Mesures destinées a limiter les déplacements du salarié

Mombre maximal de déplacements journaliers : |4
Trajet maximal journalier : I5U en kms

120 en temps (min)
Autres mesures - IEUCU”E
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e module « Volet Social »




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

¥ Recherche dun document
» Documents de cotisations

¥ Retour



Le module saisir un volet social 1/7

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Octobre 2017

Liste des contrats pour lesguels un volet social peut étre saisi. E
Cliquez sur licéne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

. Nom du salarié : Date de naissance : I E
/ Cliquer dans \ |

. L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.
« SaISI run VOIet Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir a I'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

social ». Puis
| Effacer  Rechercher

choisir le contrat
pour lequel un

Résultats de la recherche :

; ; Période
VOIet SOCI&' dOIt . Nature de paie Saisir
A - . N° TESA . . BT ' T Date -
étre établi Sr—— Immatriculation Prénom du d'embauche | du-demier| Un Volet
= = — contrat |~ | volet Social
social
T8320171016105049785 2110 E;[F’,FESYER col 01102017 2INET En cours
T8320171016105049784 2110 CDI SALARIE CcDI 01/10/2017 Néant
T8320171016105049783 2110 CDD INDIVIDU cDhD 01/10/2017 Néant
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Le module saisir un volet social 2/7

Saisie d'un volet social - Informations générales

Les champs marqués d'un ~ sont cbligatoires

Employeur
7|
( vV ;. f I \ Employeur : 4404725870001 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
erl I er eS Activité : 2110 - Prolongement act. cult. spéc.
In fo rm atl ons g en eral €s Informations générales du salarié au 16/10/2017
du salarié et préciser =)
les données Salarié - CADRE EMPLOYER () né(e) e - 01/01/1986
nécessaires pour le Adresse - 25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY
b u I I etl n d es al al re Domiciliation fiscale - France
\ J Emplai - CADRE AGRICOLE
. . . En: Ccol
La période de paie est comprise dans le
mois en cours. La date de début Date dentrée - 0oz
correspond au ler jour du mois dans le N° contrat - 105049785
cas d’'un paiement mensuel régulier
\ Echelon/coef : Cadre
Dispense du salarié a la CFS : NON
Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le service « Modification de contrat ».
. . . Informations pour la constitution du bulletin de salaire
La période de paie est comprise dans le 8
mois en cours.
La date de fin correspond au dernier Début de période de paie : [o1/102017 2]
jour du mois pour les paiements _ B ) &
mensuels réguliers RRElpetndeldeinaleE [3111012017
Date de paie : [511012017 8
p
C'est la date a laquelle est versé le Type de rémunération : [Horaire =]
L salaire. Mode de réglement [PAR VIREMENT AU COMPTE
Date d'ancienneté du salarié : I[J1f1[]f201? E
Code et libellé de la convention  Convention IDCC: [ |9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence
collective renseignés a l'adhésion i P
(obligatoire) Etes-vous un groupement employeur de remplacement 2 * Oui ™ Non
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Le module saisir un volet social 3/7

/La période d’activité\

du salarié concerné:
nombre de jours
travaillés dans la

période et rémunéreés

et les jours d’absence

\ non payes )
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Période d'activité

Les champs és d'un * sont obligatoi

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 0111012017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/110/2017

Période d'activité
Mombre de jours travaillés dans la période : I 20 jours
Mombre de jours d'absence non payée : I 0 jours
S'agit-il de la fin de contrat’?* C oui & Non




Le module saisir un volet social 4/7

Absences

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né e : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 3110/2017

LConges/Arréts

Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

> Ajouter un congé payé

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite & un arrét de travail

Suspensions

Les suspensions de contrat sont & saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le
menu internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences

Renseigner les
éléments relatifs
aux absences

Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie na aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de péricde

|congés payés | 100 | 10.00 | 3.00
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L e module saisir un volet social

Eléments de rémunérations (horaires)

5/'7

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 0110/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/10/2017

Heures normales

Indiquer les heures
supplémentaires /
complémentaires en
centieme (par exemple
0.25, 0.50, 0.75)

Indiquer les heures
majorées en centieéme
(par exemple 0.25, 0.50,

Les heures majorées ne
sont pas des heures
supplémentaires, elles
sont considérées comme
des heures normales, ex
: heures de nuit ou de
dimanche, jusqu'a 35h
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Nombre Tarif horaire
Heures normales 1: | 151.67 | 976 €
Heures normales 2 | I €
Heures Supplémentaires / complémentaires
Nombre Taux majoré Tarif horaire
8 premiéres heures (HS1): | I % I £
Au dela des 8 premiéres heures (HS1): I I % I €
8 premiéres heures (HS2): | | % I €
Au dela des 8 premiéres heures (HS2) | I % I €
Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1: | I % | €
Heures majorées 2 | I % I £
Heures majorées 3: | I % | €

Rectification de périodes précédentes

» Ajouter une période a rectifier




L e module saisir un volet social

Possibilité d’apporter
une rectification sur
une période

Préciser les
informations
nécessaires (SMIC
RDF) pour bénéficier
de réduction de
cotisations
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Rectification de périodes précédentes

5/'7

> Ajouter une période a rectifier

Elements soumis a cotisation

» Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis & cotisation

» Ajouter un élément non soumis a cotisations

Acompte déja verse : 0.00 £

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Maontant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) :

(A renseigner sussi pour le salarié entré etfow sorti en cours de mois, saisonnier, rémunéré & la tiche)

Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) : 0.00

(Information nécessaire au calcul! de la réduction travailleur occasionnsl ou Demandeur d'Emploi (DE))

| 1480.30]




Le module saisir un volet social 6/7

+ Les cotizations ont &té recalculées en fonction des informations saisies et des données de I'adhésion.

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 16/10/2017
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/1986
Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 011M0/2017
le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31102017

Informations de base de la remunération

Rémunération brute soumis a cotisations : 1480.30 €

Plafond de sécurité sociale : 3269.00 €

e Y, Part MPntant %, Part Montant €
Nom de la cotisation it € part
salarie

Patronale part Lol
salarié Patronale

COMPLEMENTAIRE

PREVOYANCE 1480.30

Forfait

Rectification sur périodes précédentes

» Ajouter une rectification sur une période précédente
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L e module saisir un volet social

Récapitulatif avant envoi

7

Employeur: 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
QUAI DU ROUDADOU VALLABREGUES MAS D'ESPIARD
Activité 2110 - Prolongement act. cult. spéc.
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé le - 01/0111986
Emploi : CADRE AGRICOLE En: cDl
Date dentrée : 011012017 Date dancienneté : 011012017
Contrat: 105049785 Echeloni/coef:

Convention IDCC :

Adresse:

Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence
25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY

\ Domiciliation fiscale : France

/ Via ’acceés au

, . . . Période de paie : Du 01110/2017 au 31102017
récapitulatif avant envoi, Date e pale- 510017
Certifiel' I,exactitUde des Nb de jours travaillés ; 20 jours MNb jours absence non payée . 0 jours
InfOI’ma'[IonS Etat du contrat : En cours Motif de rupture : Aucun
< . , Mode de réglement : PAR VIREMENT AU COMPTE
Apres avolr envoye’ Acompte déjaversé - 0.00€
réception d’un accusé
Eléments de rémunérations soumis a cotisations

\ d’envoi /
Nature

Nombre [ Base Montant €

Heures normales 1 151.67 1480.30
o, part Montant %, part Montant €
Cotisations saisies Tranches | Base € * part € part " pa part
salarié Patronale
salarié Patronale
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE Forfait 1480.30 3250 38.25
TOTAL 32.50 38.25

* [ Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations surles conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales dutilisation
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Valider un Bulletin de salaire




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

¥ Recherche dun document
» Documents de cotisations

¥ Retour



Liste

LeS BS a Valider Vérifier les BS

== T TOujp Modifier le VS ou valider le BS
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BS validés Accusé d’envoi BS validé

—
D
p)

105049626 CHIRAC NOA 01/09/2017 30/09/2017 30/08/2017 =)
105049618 HANS GILBERT 01/09/2017 30/09/2017 30/0872017 £ =
105049627 LAFOMD PATRICE 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017
105049622 LENS LOUIS 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017 = =
105049601 MARCELLO MAEVA 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017
105049624 MARDOU LOUISE 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017 =t =)
105049623 MASTER BERMARD 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017 i =)
105049628 MISTER. PERFECT 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017 A =
105049609 MUSSOLINI DAVID 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 = =)
105049598 FITROUX LAURENT 01/09/2017 30/09/2017 30/0872017
105049608 POLLARD JAMES 01/09/2017 30/08/2017 30/09/2017 = [
105049600 RouffggEgEAN_ 01/09/2017 30/09/2017 30/0872017 = =
105049604 SAUVEUR MARC 01/09/2017 30/08/.2017 30/0872017 =)
105049619 STOME EMMA 01/09/2017 30/08/2017 30/0872017 £

Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation
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Les BS validés

A Les BS sont dispon

ibles a J+1

Accuseé d'envoi de la validation bulletins de salaire

Mous avons bien recu la validation de vos bulleting de salaire pour 'établissement - 42894722000029% le 1702017 & 13 heures 42

minutes

Cette validation est référencée sous le numeéro - 83 _BS 20171017 _56

Vous devez -

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diment signés conjointement, dont un

remis a votre salarié)

- Imprimer I"attestation Péle emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (3 remettre obligatoirement a votre

salaria)

Bulletins de salaire validés

Début
o . .. . Fin période . Bulletin Attest. pole Certif. fin
N° Contrat Nom Prénom nm?e de de paie Date de paie calaire s contrat
paie de paie
HAMS ToE
105049618 GILBERT 01/09/2017 30/092017 30/092017
LAFOMD =
105049627 PATRICE 01/09/2017 30/09/2017 30/09/72017 2
105049608 Pﬂ;’;g[} 01/09/2017 30/09/2017 30/0972017
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Les BS validés

Accuseé d’envoi BS validé
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Pour toutes vos questions relatives a l'acces a
votre espace privée et a |'utilisation des
téléservices uniguement, appelez le

09 69 39 91 41 du lundi au jeudi, de 8h30 a 17h et
le vendredi de 8n30 a 16h30 (appel non surtaxé)

Vous pouvez également poser votre question en
|'adressant a

assistanceinternet@berry-touraine.msa.fr
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Merci de votre attention




